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Autorizacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 segundo péarrafo de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas y el articulo 14 fraccion VII del Reglamento Interior de
la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, se expide el presente Manual de Organizacion, el
cual contiene informacion referente a su estructura organica de administracion, distribucién de
funciones y tiene como finalidad servir de instrumento para la toma de decisiones.

El presente manual, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial.

Arg. Maria del Rosario Bonifaz Alfonzo. Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.-
Rubrica.



Introduccién

La Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, que tiene como objetivo principal, aplicar la normatividad en materia de medio ambiente,
ordenamiento ecoldgico territorial, desarrollo forestal y de energia, asi como de flora y fauna en el
Estado, coordinando acciones y mecanismos con Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de
Gobierno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los chiapanecos, evitando el deterioro y
preservando el equilibrio de los recursos naturales y medio ambiente, asi como la promocion de la
conservacion, restauracion y propagacion de la flora y fauna silvestre, asi también lo relativo a la
mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero, y la adaptacion a los efectos del cambio
climético.

Por lo anterior y para elevar la calidad de los servicios que proporciona, es necesario que cuente con
un documento que presente una vision de conjunto de su estructura organica y las funciones de cada
uno de los Organos Administrativos que la integran, siendo su objetivo primordial, delimitar
responsabilidades, eliminar duplicidades, ayudar a la ejecucion correcta de las labores
encomendadas y servir de orientacién e informacién al publico.

El Manual de Organizacion es un documento de control administrativo que tiene como propésito
orientar al personal de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, en la ejecucion de las
actividades asignadas a cada 6rgano administrativo; asimismo, sirve como instrumento de apoyo para
el control, evaluacion y seguimiento de los objetivos institucionales y como medio de orientacién al
publico en general.

Contiene informacion de la Secretaria referente a: Antecedentes, Marco Normativo Aplicable, Mision,
Vision, Organigrama, Funciones de los Organos Administrativos y Glosario de Términos.

Antecedentes

Mediante Decreto nimero 139, publicado en el Periédico Oficial No. 079, 22 Seccién, Tomo lll, de
fecha 06 de febrero de 2008, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y se cred la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Urbano y Vivienda, con atribuciones en materia de medio ambiente, desarrollo
urbano y vivienda, ordenamiento ecoldgico y territorial, las cuales anteriormente correspondian a la
Secretaria de Infraestructura.



A través del Decreto numero 214, publicado en el Periddico Oficial No. 109, Tomo lll, de fecha 07 de
agosto de 2008, se reformaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, y se determiné que los compromisos y procedimientos contraidos por
la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Vivienda, en materia de desarrollo urbano,

aprovechamiento de aguas estatales, redes de distribucion de agua potable, alcantarillado en la
Entidad y Ciudades Rurales Sustentables, deben ser asumidos y conferidos a la Secretaria de
Infraestructura; asimismo, la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Vivienda cambia de
denominacién a Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda.

Por medio del Decreto No. 045, publicado en el Periddico Oficial No. 207, 22 Seccion, Tomo lll, de
fecha 30 de diciembre de 2009, en el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, cambia su
denominacién a Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, transfiriéndole las atribuciones que
antes correspondian al Instituto de Historia Natural del Estado.

Mediante Decreto No. 232, publicado en el Periodico Oficial No. 233, Tomo Ill, de fecha 15 de mayo
del 2010, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, y se determind que la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural, retome las acciones relativas a la vivienda y a las acciones mineras en la Entidad,
modificando su denominacién por el de Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda e Historia Natural.

A través de reformas a diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Estado de Chiapas, Decreto No. 379, publicado en el Periddico Oficial No. 259, 22 Seccién, Tomo lll,
de fecha 27 de octubre de 2010, se determiné a la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda e Historia
Natural, como coordinadora de sector en materia de vivienda.

Mediante Decreto No. 150, publicado en el Periddico Oficial No. 292, Tomo lll, de fecha 30 de marzo
de 2011, se reformaron adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, en el que se modificé la denominacién de la
Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda e Historia Natural a Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural y se transfiere los recursos humanos, materiales y financieros; asi como los compromisos y
procedimientos de la Subsecretaria de Vivienda, a la Promotora de Vivienda Chiapas.

Por medio del Decreto No. 210, publicado en el Periddico Oficial No. 299, Tomo lll, de fecha 11 de
mayo de 2011, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas, en el que se modifica la denominacion a Secretaria
de Medio Ambiente e Historia Natural.

Por medio del Decreto No. 292, publicado en el Periddico Oficial No. 321, Tomo lll, de fecha 11 de
agosto de 2011, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, fortaleciendo las atribuciones de la Secretaria de



Medio Ambiente e Historia Natural, para otorgarle competencia en materia de mitigacion de emisiones
de efecto invernadero y cambio climatico, siendo necesaria la creacién de un Organo Administrativo
guien se encargue de cumplir dicha atribucién.

Mediante Decreto No. 179, de fecha 4 de abril de 2013, se reforman las fracciones Ill, XXI y XXIII del
articulo 32-A de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, donde las
atribuciones, compromisos y procedimientos de la direccion del Zoologico “Miguel Alvarez del Toro”,

son transferidos al érgano desconcentrado denominado Coordinacion Estatal para el Mejoramiento
del Zooldgico “Miguel Alvarez del Toro”.

A través del Decreto No. 405 publicado en Periédico Oficial No. 078, 4a. Seccion de fecha 31 de
diciembre de 2013, mediante el cual se transfiere la Subsecretaria de Desarrollo Forestal de la
Secretaria del Campo a la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, con la finalidad de
reorientar e impulsar politicas que permitan la conservacion, mejoramiento y el desarrollo forestal en
la Entidad, mediante programas y acciones orientadas al conocimiento de la biodiversidad y
fortalecimiento de las capacidades técnicas locales que permitan garantizar los satisfactores basicos
en materia forestal mejorando la calidad de vida de los chiapanecos.

Mediante Decreto No. 020 publicado en el Periddico Oficial No. 414, Tomo Il de fecha 08 de
diciembre de 2018, se publico la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
con la finalidad de hacer mas eficiente y eficaz el actuar de las instituciones publicas del Gobierno del
Estado y cumplir con las demandas del pueblo de Chiapas, por lo que en ese sentido, se fortalece el
actuar de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, al transferirle las atribuciones del
extinto Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas.

Con la finalidad de hacer eficiente y eficaz el actuar de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural y a efectos de evitar duplicidad de funciones; asi como cumplir con el proposito de austeridad
gue ocupa al Gobierno del Estado, mediante Dictamen No. SH/CGRH/DEO/197/2019, de fecha 16 de
octubre de 2019, se realiza la adecuacidon de estructura organica y plantilla de plazas de esta
Secretaria.

Marco Normativo Aplicable

Federal
- Ley General de Vida Silvestre.
- Ley General de Cambio Climético.

- Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

Estatal
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- Plan Estatal de Desarrollo Chiapas.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

- Ley Ambiental para el Estado de Chiapas.

- Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Chiapas.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

Mision

Impulsar politicas que permitan la conservacion y mejoramiento del ambiente y el desarrollo
sustentable mediante programas y acciones orientadas al conocimiento de la biodiversidad y el
fortalecimiento de las capacidades técnicas locales que permitan garantizar los satisfactores basicos,
mejorando la calidad de vida de los chiapanecos.

Vision

Ser la dependencia lider en la instrumentacion de politicas publicas y estrategias que garantizan la
conservacion del patrimonio natural y la sostenibilidad del medio ambiente, con la gestion participativa
y comprometida de la sociedad.
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ORGANIGRAMAS Y FUNCIONES

Organigrama General

Oficina del
C. Secretario

Unidad de Apoyo Fondo Estatal
Administrativo Ambiental
Unidad de Unidad de
Planeacion Asuntos Juridicos

Subsecretaria de
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

]

Direccion de
Areas Naturales y
Vida Silvestre

Direccion
de Proteccién
Ambiental y Desarrollo
de Energias

Direccién de Planeacion
Ambiental
y Ordenamiento
Ecolégico Territorial

Direccion de
Gestion,
Investigacion y
Educacion Ambiental

Direccién de Cambio
Climatico y
Economia Ambiental

Coordinacion Estatal
para el Mejoramiento del
Zooldgico “Miguel
Alvarez del Toro”

Organo Admirfistrativo Desconcentrado

Subsecretaria de
Desarrollo Forestal y
Jardines Botanicos

1

Direccion de
Proteccion
Forestal

Direccion de
Produccién y
Desarrollo Forestal

Direccion de
Restauracioén y
Manejo de
Microcuencas

Direccion de
Organizacion y
Capacitacion para el
Desarrollo Forestal

Direccion de
Jardin Botanico
“Dr. Faustino
Miranda”

Direccion del
Orquidario y Jardin
Boténico “Comitan”

Dictamen No. SH/CGRH/DEO/031/2022.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Organo Administrativo: Oficina del C. Secretario.

Propdésito: Dirigir, autorizar e instrumentar las normas y politicas que impulsen la conservacion de los

ecosistemas, el medio ambiente, desarrollo forestal y de energias, asi como la promocién
de la conservacion, restauracion y propagacion de flora y fauna, a fin de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la Entidad Federativa.

Funciones:

Validar que las normas y politicas aplicables en materia de medio ambiente y cambio
climético, desarrollo forestal y flora en el Estado, se ejecuten de conformidad con la legislacion
vigente.

Coordinar con autoridades competentes, organismos y sectores afines, programas y proyectos
en materia de medio ambiente, ordenamiento ecoldgico, areas naturales protegidas, desarrollo
forestal, de energias, cambio climatico; asi como de flora en el Estado, con el fin de propiciar
su aprovechamiento y desarrollo sustentable.

Vigilar que los recursos econémicos provenientes del Fondo Estatal Ambiental, se administren
con la finalidad de impulsar el cuidado del medio ambiente y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales del Estado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Validar y expedir el certificado de las declaratorias y el establecimiento de las Areas Naturales
Protegidas, con la finalidad de administrarlas y fomentar el aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas en el Estado.

Autorizar de conformidad con la normatividad aplicable, los manifiestos de impacto y riesgo
ambiental, licencias, refrendos y la actualizacion de funcionamiento de fuentes fijas de
emisiones a la atmdsfera, residuos sélidos urbanos y de manejo especial en el Estado.



Fomentar acciones para la conservacion, prevencion del equilibrio ecolégico y proteccion del

medio ambiente para generar una cultura ambiental en el Estado.

Fomentar acciones para ejecutar programas Yy proyectos para el desarrollo forestal,

prevencion, deteccion de plagas y enfermedades forestales en el Estado, asi como prevencién

y el combate de incendios forestales en las areas naturales protegidas del Estado.

Vigilar el buen funcionamiento de los jardines boténicos, parques ecoldgicos y colecciones
cientificas para la documentacion, mantenimiento, exhibicion y difusion, de la flora como parte

de la educacién ambiental en el Estado.

Promover acciones para la proteccion y el manejo de las cuencas y microcuencas hidrologicas

en el Estado.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Unidad de Apoyo
Administrativo

Area de Recursos
Humanos

Area de Recursos
Financieros

Area de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Area de Informatica




Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo

Propoésito: Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria, con
racionalidad y austeridad, con el fin de atender los requerimientos y necesidades de los 6rganos
administrativos de la Secretaria.

Funciones:

o Supervisar y coordinar que las sanciones administrativas a las que se hagan acreedores los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, se apliquen de acuerdo a la normatividad
vigente.

o Supervisar y coordinar el control del inventario y registro de los bienes de la Secretaria, en el
sistema “Suite Integral de Administracion de Patrimonio del Estado “SIAPE™, asi como el
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos oficiales, bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria.

o Coordinar la integracion de las operaciones financieras, presupuestal y contable de la
Secretaria, en formas y términos establecidos por las instancias normativas.

o Coordinar y supervisar la adquisicion de bienes e insumos, contratacion de servicios, asi como
el trdmite de pagos de proveedores, prestadores de servicios, viaticos y combustible.

o Supervisar el inventario y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria.

o Coordinar la elaboracién e integracion de los proyectos de reestructuracién de la estructura
organica y plantilla de plazas de la Secretaria, para su autorizacion ante la Secretaria de
Hacienda.

o Coordinar de acuerdo a las necesidades y presupuesto autorizado de cada &rgano
administrativo de la Secretaria, la distribucion de recursos humanos, financieros y materiales,
para su 6ptima operatividad.

o Supervisar la elaboracion y/o actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria,
para su difusion y aplicacion correspondiente.



Supervisar el ingreso, promocion, cambio de adscripcién, comisiones y licencias del personal
adscritos a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad existente.

Coordinar el tramite de las solicitudes de evaluacion, cursos de capacitacion y adiestramiento
para el mejor funcionamiento del personal de la Secretaria, ante la instancia correspondiente.

Validar las identificaciones oficiales del personal adscrito en cada 6rgano administrativo de la
Secretaria.

Coordinar la solventacion de observaciones derivadas de las auditorias publicas practicadas
por autoridad competente a los érganos administrativos de la Secretaria.

Coordinar conjuntamente con la Unidad de Asuntos Juridicos, la integracién de la informacion
del sistema de Entrega-Recepciéon de la Administracion Publica Estatal (SERAPE), de los
sujetos obligados de la Secretaria.

Supervisar proyectos de desarrollo de sistemas, tecnologia de informacién y comunicaciones,
para fortalecer los 6rganos administrativos de la Secretaria.

Coordinar el proceso de asesoria, capacitacion y asistencia técnica en materia de tecnologia
de informacién y comunicaciones al personal adscrito a la Secretaria, para contribuir al buen
funcionamiento de los drganos administrativos.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos del organismo
publico.

Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y adecuaciones
presupuestales, para su integracion y tramite ante la Unidad de Planeacion de la Secretaria.

Coordinar y supervisar el programa interno de Proteccion Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién de la Secretaria de conformidad a lo dispuesto a la Ley de Proteccién
Civil del Estado de Chiapas.

Controlar y supervisar las nominas de sueldo del personal de la Secretaria, para su pago
correspondiente.

Supervisar el trdmite de las solicitudes de acceso a la informacion publica que se generen a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y del correo institucional de la Unidad de
transparencia.



o Asesorar en materia de control de archivo a los 6rganos administrativos de la Secretaria.
Organo Administrativo: Area de Recursos Humanos.

Proposito: Administrar los Recursos Humanos de la Secretaria, para eficientar su operatividad de
acuerdo a la normatividad vigente.

Funciones:

* Registrar los movimientos nominales de alta, baja, promocion, recategorizacion y cambio de
adscripcion del personal de Base, Confianza, Eventual de Gasto de Inversién y Eventual de
Gasto Corriente en el Sistema de N6mina del Estado de Chiapas.

o Elaborar e integrar proyectos de reestructuracion organica y plantila de plazas, en
coordinacion con los érganos administrativos que integran la Secretaria, para su propuesta
ante la Secretaria de Hacienda.

o Tramitar oportunamente la inscripcion, modificacién salarial y baja del personal de confianza y
temporal de gasto corriente de esta Secretaria, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

o Elaborar e integrar el concentrado del capitulo 1000, del anteproyecto de presupuesto de
Egresos de la Secretaria, en coordinacion con la Unidad de Planeacion.

o Tramitar las solicitudes de evaluacion y cursos de capacitacion para el personal de la
Secretaria, ante la instancia correspondiente.

+ Elaborar y realizar la entrega de las identificaciones oficiales del personal que labora en la
Secretaria.

* Registrar las incidencias en las que incurran los trabajadores de la Secretaria, en el Sistema
de Control de Asistencia Digital, y posteriormente en el Sistema de Nomina del Estado de
Chiapas para su trdmite correspondiente.

o Elaborar o actualizar los Manuales Administrativos, en coordinacién con los &rganos
administrativos de la Secretaria, para su difusién y aplicacion correspondiente.

o Tramitar los Dictimenes de autorizacion de plazas para el personal contratado bajo el régimen
de personal eventual de Temporal de Gasto Corriente e Inversion, ante la Secretaria de
Hacienda.



Recepcionar la nomina de sueldos de los trabajadores de esta Secretaria, ante la Tesoreria
Unica de la Secretaria de Hacienda, para su pago correspondiente.

Gestionar con instituciones educativas la prestacion de servicio social, para fortalecer los
diferentes 6rganos administrativos de la Secretaria.

Organo Administrativo: Area de Recursos Financieros.

Proposito: Controlar los recursos financieros asignados a la Secretaria, para atender requerimientos
de los diferentes 6érganos administrativos que lo conforman.

Funciones:

Ejecutar los mecanismos de aplicacion, seguimiento y control de los recursos financieros
autorizados en el Presupuesto Anual de Egresos para Gasto Corriente e Inversion.

Tramitar ante las instancias normativas las adecuaciones o traspasos presupuestales de
acuerdo al calendario establecido por la Secretaria de Hacienda para el funcionamiento de
cada 6rgano administrativo.

Ejecutar el cumplimiento de las operaciones del ejercicio del gasto con la finalidad de asegurar
contengan los requisitos fiscales establecidos en el coédigo fiscal de la federacion y la
resolucion miscelanea fiscal vigente.

Realizar y tramitar el pago a proveedores de bienes, prestadores de servicios y viaticos al
personal del organismo publico, ante la Secretaria de Hacienda.

Realizar periédicamente el registro presupuestal y contable de las operaciones de la
Secretaria, asi como las adecuaciones presupuestales y el cierre correspondiente en el
Sistema Integral de Administracién Hacendaria Estatal (SIHAE).

Elaborar el informe financiero y presupuestal, en su aspecto cuantitativo, para la integracion
de la Cuenta Publica, asi como las conciliaciones de las cuentas bancarias, para conocer la

situacion financiera.

Realizar el pago de los impuestos generados en la Secretaria, ante la Secretaria de Hacienda,
con el propdsito de cumplir con la normatividad fiscal aplicable.

Integrar y solventar las auditorias practicadas a la Secretaria, a fin de comprobar la veracidad



de las cifras de los estados financieros y la ejecucién presupuestaria.

Organo Administrativo: Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Propdésito: Suministrar los insumos y servicios que requieren los diferentes 6rganos administrativos
del organismo publico, con racionalidad y austeridad presupuestaria.

Funciones:

Realizar los procesos licitatorios para las adquisiciones de los bienes, servicios e insumos, de
los érganos que integran la Secretaria.

Realizar la adquisicion y control de bienes e insumos, asi como la contratacion servicios, para
satisfacer las necesidades de los 6rganos administrativos de la Secretaria.

Realizar el proceso de adjudicacion de las partidas Descentralizadas de los bienes y servicios
de la Secretaria, para el desarrollo de los Programas y Proyectos autorizados.

Realizar la revision de la informacion relativa al procedimiento de entrega-recepcion de bienes
muebles, inmuebles, informaticos y servicios.

Tramitar y controlar la compra y suministro de combustible para satisfacer las necesidades de
los érganos administrativos de la Secretaria.

Tramitar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria.

Tramitar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretaria.

Realizar el inventario fisico y documental para llevar a cabo el resguardo, altas, bajas y
transferencias de los bienes de activo fijo de la Secretaria.

Realizar y actualizar el inventario y registro de los bienes muebles de la Secretaria, en el
sistema Suite Integral de la Administracion del Patrimonio del Estado (SIAPE) en sus
diferentes médulos.

Integrar la Unidad Interna de Proteccion Civil de la Secretaria de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Organo Administrativo: Area de Informatica.



Proposito: Proveer las herramientas tecnoldgicas adecuadas para el uso y manejo de la informacion
de la Secretaria.

Funciones:

+ Integrar y solventar las observaciones en materia de informatica en coordinacion con los
Organos Administrativos de la Secretaria que provengan de las auditorias realizadas por las
instancias normativas.

o Tramitar los permisos de acceso a los sistemas web ante la Secretaria de Hacienda, para el
funcionamiento de las Unidades de Apoyo Administrativo y Planeacion.

o Asesorar técnicamente, en el uso adecuado de los equipos de cédmputo y sistemas de
informacion, a los érganos administrativos de la Secretaria.

+ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informéticos y comunicaciones
de la Secretaria.

o Instalar y actualizar el software y hardware para el buen funcionamiento de los bienes
informatico de la Secretaria.

+ Desarrollar y actualizar los sistemas de informacion internos y aplicaciones, para satisfacer los
requerimientos de los érganos administrativos; asi como la informacién de la pagina Web para
la difusion permanente de las acciones realizadas por el organismo publico.

¢ Tramitar ante las instancias normativas la emision de los dictamenes de vialidad técnica de
proyectos informaticos, técnico de baja y de transferencia de los bienes informaticos o
sistemas de informacién de la Secretaria.

o Crear y revocar la firma electrOnica avanzada para los servidores publicos adscritos a la
Secretaria, para la declaracion patrimonial y de conflictos de intereses correspondiente.

o Elaborar proyectos de tecnologias de informacién para mejora de los servicios que
proporciona la Secretaria.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Unidad de Planeacién

Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Propdésito: Coordinar la planeacién, programacion y seguimiento de los proyectos que ejecuta el
organismo publico.

Funciones:
o Coordinar la elaboracion e integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el

Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica, del gasto institucional e inversion, con los
organos administrativos de la Secretaria, para autorizacion de la Secretaria de Hacienda.

o Coordinar y revisar las Cédulas de Proyectos Regionales (CPR), para validacion ante el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional (COPLADER).

o Coordinar la integracién de la informacion de acciones realizadas por la secretaria, para el
Informe de Gobierno.

o Coordinar y dar seguimiento a los expedientes técnicos de los proyectos de gasto de inversiéon
autorizados a la Secretaria.

o Supervisar y validar el andlisis funcional de la Cuenta Publica, para su presentacién ante la
instancia normativa correspondiente.



o Coordinar y dar seguimiento a las propuestas del Presupuesto de Egresos de la Federacién
(PEF), ante la Secretaria de Hacienda.

* Representar al Titular en las reuniones de los Subcomités Sectoriales del COPLADER.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Fondo Estatal Ambiental

Organo Administrativo: Fondo Estatal Ambiental.

Propdésito: Captar y canalizar recursos para financiar proyectos enfocados al cuidado del medio
ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del Estado.

Funciones:

o Coordinar las Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso, para la aprobacién de proyectos
ambientales.

o Administrar y operar los sistemas de control-técnico administrativo y financiero en las acciones
de competencia del Fideicomiso.

o Formular las iniciativas de decretos, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas en materia competencia del Fideicomiso.

* Coordinar y administrar los recursos captados por el Fideicomiso para contribuir al cuidado del
medio ambiente.

o Ejecutar y concluir los acuerdos autorizados por el Comité Técnico del Fideicomiso.



COI\{SEJER[A
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

Organigrama Especifico

Oficina del C.
Secretario

Unidad de Asuntos
Juridicos

Area de Contratos y
Convenios

Area de Asesoria
Juridica

80



Organo Administrativo: Unidad de Asuntos Juridicos.

Proposito: Asesorar y representar a la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural en los
asuntos de su competencia y actuar como érgano de consulta juridica.

Funciones:

Supervisar y validar la elaboracion de los contratos y convenios que celebre la Secretaria de
acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar la asesoraria en materia juridica a los diversos 6rganos administrativos
gue integran la Secretaria.

Validar las constancias y certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Secretaria, previo cotejo de su original.

Coordinar y supervisar el seguimiento a los procedimientos administrativos y laborales que
corresponda a los servidores publicos de la Secretaria, derivado de las irregularidades que
cometan en el ejercicio de sus funciones.

Validar los informes que sean solicitados a la Secretaria por diversos organismos
gubernamentales y autoridades administrativas o judiciales.

Validar proyectos de demandas y contestacién de demandas, proyectos de informes previos y
justificados; proyectos de recursos de apelacién, revocacién y queja, en los juicios que
intervenga, asi como de denuncias y querellas e intervenir en el desahogo de diversas
diligencias ante la Fiscalia, con motivo de la integracion de diversas investigaciones en las
que la Secretaria sea parte.

Revisar y coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativa de Ley, Reglamentos,
Decretos y demas disposiciones juridicas en materia de medio ambiente, ordenamiento
ecolégico del territorio, desarrollo forestal, de energia, cambio climético, ecologia, asi como
flora y fauna del Estado, competencia de la Secretaria.

Supervisar y coordinar la difusién y publicacién de los distintos ordenamientos juridicos, asi



como aplicacion en el ambito de competencia de la Secretaria.

Supervisar los procedimientos administrativos y acciones legales ante las autoridades
competentes, en aquellos casos en que la Secretaria sea competente.

Validar las licencias y refrendos de los resolutivos de evaluacion de impacto y/o riesgo
ambiental de obra o actividad, residuos sélidos urbanos y de manejo especial, y material
pétreo, asi como las licencias, refrendos o actualizaciéon de los resolutivos en materia de

funcionamiento de fuentes fijas de emisiones a la atmdsfera, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Habilitar al personal que se requiera para realizar las notificaciones de oficios, acuerdos y
resoluciones de los procedimientos juridicos y administrativos competencia de la Secretaria.

Organo Administrativo: Area de Contratos y Convenios

Propoésito: Formular, integrar y dar seguimiento a los actos juridicos que celebre la Secretaria de
Medio Ambiente e Historia Natural.

Funciones:

Elaborar contratos, convenios y cualquier documento juridico que competencia a la Secretaria.

Registrar y resguardar los contratos, convenios y demas documentos juridicos contractuales
donde intervenga la Secretaria.

Asesorar en materia de contratos y convenios a las diferentes areas de la Secretaria.

Certificar documentos oficiales que obren en la Secretaria.

Elaborar oficios de habilitacion del personal que se requiera para realizar las notificaciones de
oficios, acuerdos y resoluciones de los procedimientos juridicos y administrativos competencia
de la Secretaria.

Organo Administrativo: Area de Asesoria Juridica.

Propdésito: Proporcionar las asesorias y opiniones juridicas a los 6rganos administrativos de la
Secretaria, en relacion al desempefio de sus actividades, observando siempre el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Funciones:



Recepcionar y dar contestacion a notificaciones, emplazamientos y demas actuaciones en
materia civil, penal, laboral y administrativa de la Secretaria.

Elaborar y formular contestaciones a demandas en materia civil, penal, agraria, laboral y
administrativa en que esté relacionada la Secretaria.

Realizar el seguimiento a los procesos judiciales en los que intervenga la Secretaria.

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de Amparos promovidos contra actos
de esta Secretaria.

Presentar ante el Fiscal del Ministerio Publico, denuncias, querellas, por delitos cometidos en
contra de la Secretaria, asi mismo en caso de ser procedente y dependiendo del dmbito de
competencia, el desistimiento de las mismas.

Promover recursos de impugnacion contra autos, acuerdos, sentencias y demas resoluciones
dictadas en los juicios o procedimientos administrativos, que afecten los intereses de la
Secretaria.

Elaborar Actas de Comparecencia de caracter administrativo, laborales y por siniestros
ocurridos a vehiculos propiedad de esta Secretaria.

Elaborar proyectos de informes y procedimientos instruidos por la Comision Nacional y Estatal
de Derechos Humanos.

Elaborar propuestas de actualizacion del Reglamento Interior, asi como del marco normativo
en materia de medio ambiente, ordenamiento ecolégico del territorio, desarrollo forestal, de
energia, cambio climatico, ecologia, asi como flora y fauna del Estado, competencia de la
Secretaria.

Realizar la difusion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normas juridicas
relacionadas con las atribuciones de la secretaria, asi como vigilar su cumplimiento.

Elaborar proyectos de resolucion y posibles sanciones derivadas de los procedimientos
administrativos y laborales a que se haga acreedor el personal adscrito a la Secretaria.

Proporcionar asesoria juridica al Secretario y a los titulares de los érganos administrativos que
integran la Secretaria, asi como emitir las opiniones juridicas correspondientes.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Organo Administrativo: Subsecretaria de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Propdésito: Promover la aplicacién de instrumentos que incorporen y fortalezcan la participacion
activa de los sectores publicos, social y privado, como politica ambiental que permita la proteccion,
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. Asi mismo coordinar la
formulacion y operacion de los programas de combate al cambio climatico.

Funciones:

o Coordinar acciones para fomentar la participacion social y privada, en la conservacion y
mejoramiento del medio ambiente, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
el adecuado manejo de residuos, el ordenamiento ecoldgico del territorio, la conservacion de
las areas naturales protegidas de competencia Estatal, de las acciones contra el cambio
climatico y la implementacion de la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

+ Fomentar la investigacion y estrategias para el desarrollo de técnicas, métodos y
procedimientos que permitan prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del medio
ambiente, el aprovechamiento racional de los recursos naturales y la proteccion de los
ecosistemas del Estado.

o Promover y coordinar la ejecucion de proyectos de conservacion del medio ambiente, de la
biodiversidad, del ahorro y eficiencia energética, del uso de energias renovables, de economia
y planeacion ambiental y/o cualquier propuesta de inversion en la materia.



o Fomentar acciones para la proteccidén, conservacion y restauracion de la flora y fauna
silvestres, terrestre y acuética, y promover acciones de exhibicion y mantenimiento de la flora
y fauna, presente y pasada del Estado.

o Proponer al titular de la Secretaria programas, acciones y estrategias de conservacion,
proteccion y restauracién de los recursos naturales, de las &reas naturales de competencia
Estatal, de cambio climéatico y economia ambiental, de gestién, investigacion y educacién
ambiental, de planeacion ambiental y ordenamiento ecoldgico territorial y de proteccién
ambiental y desarrollo de energias.

+ Fomentar politicas publicas en materia de proteccion, conservacion y restauracion de los
recursos naturales y su biodiversidad, de energias, de impacto ambiental, de manejo de
residuos sélidos urbanos y especiales en el estado, asi como las estrategias de adaptacion y
mitigacion en los planes de desarrollo estatal y municipal y de conformidad con la
normatividad aplicable.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Direccién de Areas
Naturales y Vida
Silvestre

Organo Administrativo: Direccion de Areas Naturales y Vida Silvestre.

Propdésito: Establecer, conservar y administrar las areas naturales protegidas, asi como, corredores
biolégicos vy sitios prioritarios.



Funciones:

o Integrar la informacion de vida silvestre y areas naturales protegidas para incorporacion de
datos al sistema de areas naturales protegidas.

o Elaborar y ejecutar los programas de manejo en las areas naturales protegidas para la
conservacion de su ecosistema.

o Supervisar y registrar los impactos negativos sobre los diversos habitats para la preservacion
de las areas naturales protegidas, sitios prioritarios y corredores bioldgicos.

o Elaborar y ejecutar proyectos para la conservacién de la vida silvestre en areas naturales
protegidas, sitios prioritarios y corredores biolégicos.

o Evaluar los proyectos para la conservacion de especies de flora y fauna silvestre en las areas
naturales protegidas.

o Realizar los procedimientos técnicos y administrativos para la creacién y modificacion de las
areas naturales protegidas y sitios prioritarios.

o Asesorar a comunidades rurales e indigenas en las actividades de conservacion de la vida
silvestre en las areas naturales protegidas y sitios prioritarios.

o Elaborar propuestas de convenios o acuerdos de colaboracion con diversos organismos
gubernamentales y no gubernamentales, para fortalecer la conservacion de las é&reas
naturales protegidas de competencia estatal, y de la vida silvestre.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Direccién de Proteccion
Ambiental y Desarrollo

de Energias
Departamento de
Ingenieria Ambiental Departamento de Departamento de
Regulacion Ambiental Desarrollo de Energias

Organo Administrativo: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo de Energias.

Propdsito: Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos, para identificar, prevenir y mitigar el
impacto y/o riesgo ambiental, eficiencia energética y energias renovables, garantizando un servicio
con calidad, eficiencia y transparencia.

Funciones:

o Supervisar la elaboracion, integracion y ejecucion de programas, proyectos y acciones para la
prevenciéon de la contaminacion en materia de residuos sélidos urbanos, manejo especial e

impacto y riesgo ambiental en coordinacién con las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno.

o Supervisar la elaboracién de las normas técnicas ambientales, en materia de residuos sélidos



urbanos, manejo especial, impacto y riesgo ambiental.

Validar la propuesta de resolucién administrativa derivada de la evaluacion de manifestaciones
de impacto ambiental, riesgo ambiental, residuos solidos urbanos y de manejo especial, que
presenten los sectores publicos, privados y sociales.

Supervisar que se proporcionen las asesorias a los sectores publicos, privados y sociales en
materia de residuos solidos, manejo especial e impacto y riesgo ambiental, eficiencia
energética, energias renovables; asi como a las autoridades municipales en el manejo integral
de los residuos solidos urbanos.

Supervisar en coordinacién con la Federaciéon la evaluacién de dafios ocasionados por
eventos naturales, a la infraestructura para el manejo y disposicion final de los residuos
sélidos urbanos.

Coordinar la actualizacién del inventario de sitios de disposicion final de residuos solidos
urbanos y del Programa Estatal para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos.

Coordinar y supervisar la elaboracion de procedimientos para evaluar los estudios de impacto
ambiental, riesgo ambiental, residuos sélidos urbanos y de manejo especial, competencia del
Estado.

Coordinar y realizar con diversos organismos del sector publico y privado, la ejecucion de
programas y proyectos relacionados con el monitoreo de agua y suelo, para evaluar la calidad
de dichos recursos naturales, con la finalidad de generar informacion técnica que permita
prevenir la contaminacién ambiental.

Coordinar y supervisar la elaboracion de iniciativas y proyectos de inversion publica para la
aplicacion de acciones de eficiencia energética y generacion de energias renovables.

Organo Administrativo: Departamento de Ingenieria Ambiental.

Proposito: Desarrollar actividades y brindar servicios que contribuyan al manejo integral de residuos
solidos urbanos y de manejo especial.

Funciones:

Elaborar programas y proyectos en materia de residuos solidos y de manejo especial, con la
finalidad de contribuir a la prevencion de la contaminacion.



Elaborar y proponer los proyectos de normas técnicas ambientales, en materia de residuos
sélidos urbanos, y de manejo especial.

Evaluar las manifestaciones de impacto ambiental en materia de residuos soélidos urbanos y
de manejo especial que presenten los sectores publicos, privados o sociales.

Orientar a la ciudadania respecto de los tramites en materia de residuos sélidos urbanos y de
manejo especial, para que cumplan con la normatividad ambiental estatal.

Realizar la actualizacion del inventario de sitios de disposicion final de residuos solidos
urbanos y el Programa Estatal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Asesorar y capacitar a autoridades municipales en el manejo integral de los residuos solidos
urbanos.

Evaluar en coordinacion con la Federacion, los dafios ocasionados por eventos naturales, a la
infraestructura para el manejo y disposicion final de los residuos sélidos urbanos.

Organo Administrativo: Departamento de Regulacion Ambiental.

Propdésito: Desarrollar actividades y brindar servicios que contribuyan a la mitigacion de impactos y
riesgos ambientales.

Funciones:

Realizar el procedimiento para evaluar los estudios de impacto y/o riesgo ambiental que
presenten los sectores publicos o privados.

Integrar la propuesta de resolucion administrativa derivada de la evaluacion de los estudios de
impacto y/o riesgo ambiental.

Orientar y capacitar a los sectores publicos, privados o sociales, en el procedimiento de
evaluacion en materia de impacto y/o riesgo ambiental, para el cumplimiento de la
normatividad ambiental estatal.

Proponer mejoras al marco legal, con base en las nuevas disposiciones en materia de
evaluacioén del impacto ambiental.



Organo Administrativo: Departamento de Desarrollo de Energias.

Propdésito: Elaborar iniciativas y proyectos de inversion publicas para la aplicacion de acciones de
eficiencia energética y generacién de energias mediante fuentes renovables.

Funciones:

Elaborar programas y proyectos en materia de eficiencia energética, asi como de energias
renovables.

Gestionar recursos federales y estatales para la elaboracion de proyectos en materia
energética.

Realizar propuestas de viabilidad técnica interinstitucional de generacion de energias
renovables, asi como la implementacion de acciones de eficiencia energética.

Implementar acciones de divulgacién con sectores publicos y privados, para la formacion de
una cultura energética que desarrolle la toma de conciencia en el uso racional de energia
eléctrica.

Asesorar a las dependencias estatales y gobiernos municipales, en la elaboracion de
proyectos de energias renovables, asi como en la implementacién de acciones de eficiencia
energética.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Direccion de Gestion,
Investigacion y Educacion
Ambiental

Departamento de Departamento de

Educacion y Cultura Extension y Departamento de
Ambiental Transversalidad Paleontologia
Ambiental

Organo Administrativo: Direccion de Gestion, Investigacion y Educacion Ambiental.

Propoésito: Implementar el Plan de Educacion Ambiental para la sustentabilidad y el desarrollo de
estudios cientificos del patrimonio paleontolégico del Estado.

Funciones:

¢ Gestionar acciones de educacion ambiental en los diferentes sectores de la sociedad,
instituciones educativas en el Estado y en los tres 6rdenes de gobierno.

o Coordinar acciones de difusibn de la informacibn ambiental para la conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales del Estado.



o Coordinar la transversalidad de la cultura ambiental a través de planes, estrategias y
proyectos de gestion que garanticen el cuidado del medio ambiente en el Estado.

* Supervisar acciones que permitan el rescate, conservacion, resguardo y difusién del material
paleontolégico para el estudio cientifico del patrimonio paleontologico del Estado.
Organo Administrativo: Departamento de Educacion y Cultura Ambiental

Propésito: Implementar planes, estrategias, proyectos y acciones de educacién y cultura ambiental
en los diferentes sectores de la sociedad, instituciones educativas y en los tres 6rdenes de gobierno.

Funciones:

o Desarrollar planes, programas, estrategias o proyectos que promuevan la educacion ambiental
en el ambito formal y no formal.

+ Fortalecer las capacidades de los formadores, promotores y actores sociales clave a través de
las certificaciones ambientales del Estado.

* Realizar cursos, talleres o platicas de capacitacibn ambiental dirigida al sector educativo,
sociedad civil, servidores publicos y cualquier ciudadano interesado en el tema.

+ Realizar acciones que promuevan una cultura ambiental en toda la Entidad.
Organo Administrativo: Departamento de Extension y Transversalidad Ambiental.

Propdésito: Instrumentar acciones de coordinacién con los sectores publico, social y privado para la
difusion de informacion ambiental.

Funciones:

o Elaborar y difundir material que contribuya a la extension de la informacién ambiental en los
sectores social, educativo, publico y privado.

o Ejecutar acciones de colaboracion y concertacion para la transversalidad de la educacion
ambiental en la sociedad civil, el sistema educativo, las dependencias y entidades de
gobierno.



o Fomentar una cultura ambiental integral que contribuya a la prevencion de la contaminacioén y
la conservacion de la biodiversidad, los recursos naturales del Estado, asi como la adaptacion
y mitigacion al cambio climético.

o Promover la transversalidad de la educacién ambiental en los ayuntamientos, iniciativa privada
y sociedad civil.

Organo Administrativo: Departamento de Paleontologia.

Propoésito: Contribuir en la conservacion y difusion del patrimonio paleontolégico del Estado de
Chiapas.

Funciones:
o Operar el Museo de Paleontologia “Eliseo Palacios Aguilera”.

o Elaborar y ejecutar proyectos, programas de rescate para la conservacién y el resguardo fisico
de material paleontolégico en el Estado.

o Ejecutar acciones de educacion ambiental, estudios cientificos y divulgacién del patrimonio
paleontol6gico del Estado.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Direccién de Planeacién
Ambiental y
Ordenamiento Ecolégico
Territorial




Organo Administrativo: Direccion de Planeacion Ambiental y Ordenamiento Ecolégico Territorial.

Propdésito: Promover y coordinar la elaboracién, integracién y ejecucion de los Programas de
Ordenamiento Ecologico Territorial a nivel estatal, regional y municipal, con la participacion de los tres
6rdenes de gobierno y de la sociedad civil, con el propdsito de regular y gestionar el uso del suelo.

Funciones:

o Formular, expedir, ejecutar, evaluar y modificar los Programas de Ordenamiento Ecolégico
Territorial estatal, regional y municipal de conformidad con la normatividad aplicable.

o Gestionar los programas de ordenamiento ecoldgico territorial con la participacién de las
autoridades federales, estatales y municipales competentes, para su formulacién, expedicion,
ejecucion, evaluacion y modificacion.

o Instalar y coordinar los 6rganos ejecutivos y los Comités Técnicos de Ordenamiento Ecologico
del Territorio, para la ejecucién, evaluacion y modificacion de los programas de ordenamiento
ecologico territorial.

* Realizar asesorias técnicas a los sectores publico y privado, en la ejecucion de los Programas
de Ordenamiento Ecolégico Territorial.

o Supervisar el cumplimiento de los Programas de Ordenamiento Ecolégico Territorial, en
coordinacién con el 6rgano ejecutivo y el comité técnico correspondiente.

o Actualizar la informacién cartografica y documental en la Bitacora Ambiental del Estado, en el
proceso de Ordenamiento Ecolégico Territorial.

o Aplicar un sistema de informacién geografica en materia de medio ambiente y ordenamiento
ecolégico Territorial, para el andlisis espacial de los sistemas ambientales y el desarrollo de
programas, proyectos, evaluaciones e instrumentos que se requieran.

o Elaborar el Dictamen Técnico para la autorizacién del uso del suelo, en apego a los programas
de ordenamiento ecoldgico territorial.

o Participar en las reuniones de gestion de los programas de desarrollo urbano Estatal y
Municipal para la elaboracion de los programas de ordenamiento ecolégico territorial.



o Promover la aplicacion de los criterios de regulacién ecoldgica en todo proceso de gestion de
los programas de ordenamiento ecoldgico territorial.

o Difundir a través de plataformas digitales, reuniones, eventos y materiales gréaficos, los
Programas de Ordenamiento Ecoldgico Territorial decretados en el Estado.

Organigrama Especifico

Oficina del C.
Secretario

Subsecretaria de
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Direccion de Cambio Climatico
y Economia Ambiental

Organo Administrativo: Direccion de Cambio Climéatico y Economia Ambiental

Propdésito: Planear, coordinar, promover, gestionar e implementar estrategias y politicas publicas
para fortalecer las medidas y acciones relacionadas con la mitigacion y adaptacion ante el cambio
climatico y sus efectos, para una adecuada toma de decisiones.

Funciones:

o Coordinar e implementar las estrategias, medidas y acciones establecidas en los programas

estatales de cambio climatico y de mejoramiento de la calidad del aire de acuerdo a la
normatividad establecida.

o Evaluar los expedientes técnicos para el otorgamiento o negacion de la Licencia de



Funcionamiento de Fuentes de Emisiones a la Atmdésfera de las actividades de competencia
Estatal, asi como el refrendo y actualizacion de la misma.

Promover convenios de colaboracién con instancias gubernamentales, organizaciones civiles
nacionales e internacionales y academia, en materia de cambio climatico, gestién integral de
riesgos y calidad del aire.

Proponer las actualizaciones de la normatividad aplicable, en las que se establezcan los
criterios para la mitigacion y adaptacién ante el cambio climatico y control de la contaminacion
del aire en el Estado.

Ejecutar monitoreos y muestreos de la calidad del aire y control de la contaminacion
atmosférica en el Estado, a fin de obtener informacién para realizar acciones de mejoras al
medio ambiente.

Gestionar y promover la realizacion de estudios que determinen las medidas de mitigacion de
emisiones de compuestos y gases de efecto invernadero.

Promover y supervisar acciones para regular las actividades de fuentes de emisiones a la
atmosfera, entre otras en el &mbito de su competencia.

Realizar Talleres, capacitaciones y reuniones a la poblacion en general para fomentar la
participacion social en la reduccion de la vulnerabilidad ante los efectos del cambio climético y
la calidad del aire.

Analizar y evaluar las solicitudes de los municipios e interesados en tener una opinion técnica
con respecto a la delimitacion de la frontera agropecuaria y forestal.

Fomentar acciones que promuevan una economia ambiental para la mitigacién y adaptacion
ante el cambio climético y reduccion de contaminantes atmosféricos en el Estado.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Organo Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Forestal y Jardines Botanicos.

Propdésito: Planear, establecer y coordinar los instrumentos y mecanismos necesarios, para la
participacion de la sociedad civil, el sector publico y privado con interés en el desarrollo y fomento del
sector forestal y la conservacion de las colecciones cientificas del Estado para la difusion del
conocimiento de la flora nativa.

Funciones:

o Establecer los instrumentos, mecanismos de coordinacion y operacion, facilitando el
seguimiento a los programas y estrategias para el desarrollo forestal.

o Coordinar y evaluar los esquemas de planeacion y gestion de recursos, asi como de la
rendicién de cuentas para la operacion de programas, proyectos y acciones del sector forestal.

o Planear y supervisar el desarrollo del programa sectorial y programas operativos anuales para
producir, conservar, restaurar, reconvertir y manejar sustentablemente los ecosistemas y
cuencas hidrolégicas en el estado, asi como promover acciones de investigacion para el
incremento, documentacion y mantenimiento de las colecciones cientificas del Estado, para la
difusién del conocimiento de la flora.

o Coordinar y establecer acuerdos con los diferentes actores, instituciones de los tres 6rdenes
de gobierno y de la sociedad civil organizada, para fortalecer la cultura forestal, el desarrollo
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del capital social y sus participaciones correspondientes para el desarrollo forestal
sustentable.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de
Desarrollo Forestal y
Jardines Botanicos

Direccién de Proteccion
Forestal

Organo Administrativo: Direccion de Proteccion Forestal.

Propdésito: Promover la participacion de los organismos afines de los tres érdenes de gobierno,
asociaciones civiles y la poblacion en general, con el propésito de lograr la integracion vy
retroalimentacion de acciones encaminadas a la proteccion forestal del Estado.

Funciones:

* Promover en coordinacion con el Comité de Sanidad Forestal y el Comité del Manejo Integral
del Fuego, las acciones de prevencion necesarias para disminuir las afectaciones por
incendios forestales, plagas y enfermedades e ilicitos forestales.

o Supervisar el desarrollo de las acciones encaminadas a la sanidad forestal, asi como de la
prevencién, deteccién, combate y control de incendios forestales en las areas naturales
protegidas estatales e ilicitos en materia forestal para proteger los recursos forestales de la
Entidad.



Fomentar y vigilar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia de
incendios forestales, sanidad forestal, asi como lo relacionado a los ilicitos forestales.

Promover convenios de colaboracion interinstitucional en el ambito de su competencia con los
tres 6rdenes de gobierno.

Supervisar la elaboracion de informes técnicos, sobre las problematicas y resultados de los
programas de sanidad forestal en el Estado, asi como dictamenes periciales y denuncias en
materia de ilicitos forestales.

Brindar asesoria técnica al sector publico, privado y duefios y poseedores de recursos
forestales, para el combate y control de incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, asi como de ilicitos en materia forestal en las areas naturales protegidas estatales.

Monitorear los incendios forestales, asi como plagas y enfermedades e ilicitos forestales en
las areas naturales protegidas estatales.

Ejecutar programas y proyectos para la prevencion, control y combate de incendios forestales
en las areas naturales protegidas estatales.

Coordinar programas y proyectos para la verificacion, diagndstico y saneamiento para las
plagas y enfermedades forestales, asi como también para la prevencion, investigacion y
combate de ilicitos forestales.

Vigilar la elaboracion y actualizacion del registro, control y seguimiento estadistico de
incendios forestales en las areas naturales protegidas estatales, sanidad forestal e ilicitos
forestales en coordinacion con los organismos participantes en los Comités, en sus
respectivos &mbitos de su competencia.

Atender los reportes de incendios forestales, sanidad forestal, inspeccion y vigilancia forestal
en las areas naturales protegidas estatales.
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Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Direccion de Produccion y
Desarrollo Forestal

Departamento de
Aprovechamiento y
Produccion Forestal

Departamento de Servicios
Ecosistémicos y Cultura
Forestal

Organo Administrativo: Direccién de Produccion y Desarrollo Forestal.

Propdésito: Elaborar, integrar e implementar estrategias, proyectos, programas Yy acciones que
promuevan e impulsen la produccion y productividad forestal, a través del aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas forestales, asi como la conservacidon e incremento de los servicios
ecosistémicos, que beneficien de manera directa a los duefios y poseedores de los recursos

naturales.

Funciones:

o Instrumentar programas y proyectos de fomento y fortalecimiento al desarrollo forestal

sustentable que permitan a los duefios y/o poseedores de terrenos forestales el

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.




Fomentar la participacion y fortalecer capacidades de los duefios y poseedores de terrenos
para el establecimiento de plantaciones forestales comerciales y manejo forestal sustentable.

Impulsar procesos de organizacion y capacitacion de productores, en instrumentos
administrativos y técnicos para el Desarrollo Forestal.

Promover y gestionar programas de investigacion para la actualizacion de los inventarios
forestales y de suelos.

Coordinar e instaurar relaciones con otras instituciones y organizaciones diversas, para
concentrar apoyos técnicos y financieros, dirigidos a las personas beneficiarias y en general,
gue fomenten y promuevan el desarrollo forestal sustentable en el Estado.

Organo Administrativo: Departamento de Aprovechamiento y Produccion Forestal.

Propésito: Promover y ejecutar programas y proyectos de plantaciones forestales comerciales,
fomento y manejo forestal, a fin de generar beneficios econdmicos, en la sociedad.

Funciones:

Ejecutar programas y proyectos orientados al desarrollo y aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales.

Emitir opiniones técnicas, a los programas y proyectos de desarrollo forestal.

Promover y fomentar el desarrollo forestal del Estado, a través de las plantaciones forestales
comerciales, el manejo y fortalecimiento al desarrollo forestal.

Promover la diversificacion productiva del manejo forestal que permita a los productores
aprovechar el potencial de los bosques y selvas del Estado.

Brindar asesoria y asistencia técnica al manejo forestal, establecimiento de plantaciones
forestales comerciales y fortalecimiento al desarrollo forestal.

Organo Administrativo: Departamento de Servicios Ecosistémicos y Cultura Forestal.

Proposito: Promover, gestionar, vincular y brindar capacitacion en relacion a proyectos, programas y



acciones de servicios ecosistémicos y cultura forestal en coordinacion con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y con la sociedad en general.

Funciones:

Elaborar y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo de mercado de servicios
ecosistémicos y la cultura forestal, hacia el manejo y desarrollo forestal sustentable.

Fomentar la concientizacién y sensibilizacion de la sociedad para conservar, proteger y
restaurar los recursos forestales de la entidad a través de la importancia de los Proyectos que
se ejecutan.

Promover y facilitar a los silvicultores y productores rurales, procesos de gestion para el
financiamiento de proyectos de servicios ecosistémicos ante dependencias federales,
estatales u organismos no gubernamentales.

Promover la compensacién por los bhienes y servicios ambientales que ofrecen los
ecosistemas forestales del Estado.

Propiciar la organizacién y capacitacién que permita a los productores forestales valorar los
bienes y servicios ambientales.
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Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Direccién de Restauracion
y Manejo de Microcuencas

Departamento de Fomento y

Departamento de Manejo
Restauracion Forestal

de Microcuencas

Organo Administrativo: Direccién de Restauracion y Manejo de Microcuencas.
Propdsito: Facilitar la coordinacién intersectorial e interinstitucional y la participacion de la sociedad
civil organizada, para activar estructuras y mecanismos que conlleven a la restauracion y al manejo

integral sustentable de las microcuencas hidrograficas del Estado.

Funciones:

o Disefar y coordinar la ejecucion de proyectos, acciones y programas que conlleven a la
conservacion, restauracion y manejo integral sustentable de las microcuencas hidrogréaficas
prioritarias del Estado.

o Participar en los diversos cuerpos colegiados relativos a la validacion, seguimiento y
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evaluacion de acciones referentes a la conservacion y restauracion de los ecosistemas
forestales.

+ Coordinar el desarrollo de acciones relativas al aseguramiento del valor genético forestal; y a
la produccién en cantidad, calidad y oportunidad de material vegetativo necesario para las
acciones de restauracion, reconversion o diversificacion productiva de terrenos forestales.

o Gestionar y vincular recursos interinstitucionales de los programas y proyectos que coadyuvan
al desarrollo forestal sustentable en el Estado.

Organo Administrativo: Departamento de Fomento y Restauracion Forestal.

Propoésito: Instalar y operar estructuras y mecanismos que conlleven a la preservacion y manejo
sustentable de los recursos forestales para las acciones de restauracion, reconversion o
diversificacion productiva.

Funciones:

o Ejecutar acciones relativas al aseguramiento del valor genético forestal; y a la produccién en
cantidad, calidad y oportunidad de material vegetativo necesario para la restauracion,

reconversion o diversificacion productiva de terrenos forestales.

o Operar los proyectos productivos enfocados a la diversificacion de especies maderables
forestales para beneficiar a productores forestales del Estado.

o Establecer y operar viveros forestales que coadyuven a las actividades de reforestacion,
restauracion y preservacion de especies forestales maderables y no maderables.

Organo Administrativo: Departamento de Manejo de Microcuencas.
Propdésito: Operar en forma independiente y/o coordinada con dependencias y entidades de los tres
6rdenes de gobierno y organismos internacionales, programas, proyectos y acciones que contribuyan
al manejo integral y sustentable de las microcuencas hidrogréficas prioritarias del Estado.
Funciones:

o Ejecutar acciones o programas que conlleven a la restauracion integral y sustentable de las

Microcuencas hidrogréficas prioritarias del Estado.
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+ Convocar a reuniones de trabajo con representantes de los tres 6rdenes de Gobierno y
organismos de la sociedad civil, previas a las tomas de decisiones para establecimiento,
coordinacion y concertacion en el desarrollo de acciones que fomenten el desarrollo
sustentable en las microcuencas.

o Elaborar y ejecutar proyectos y acciones que contribuyan al manejo integral de las
Microcuencas hidrogréficas del Estado.

o Proponer en diferentes foros la conservacion, restauracion y uso adecuado de los ecosistemas
forestales, buscando se involucre en estas tareas la sociedad en su conjunto, a través de
procesos participativos.

o Disefiar, coordinar y ejecutar asistencias técnicas y capacitaciones en la restauracion y

conservacion de suelos en las Microcuencas hidrograficas prioritarias en el Estado, para los
tres 6rdenes de Gobierno y organizaciones de la sociedad civil.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Direccion de Organizacion
y Capacitacion para el
Desarrollo Forestal

Organo Administrativo: Direccién de Organizacion y Capacitacion para el Desarrollo Forestal.
Propésito: Promover procesos de organizacion y participacion social, asi como propiciar la

capacitacidon y asesoria técnica a las y los duefios, usuarios y poseedores de los recursos forestales,
para lograr el manejo integral de los recursos naturales.
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Funciones:

Facilitar herramientas técnicas-metodologicas a las y los productores, para mejorar los
sistemas de produccién y la productividad en el ambito forestal.

Fomentar procesos de organizacion y capacitacion hacia el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas de las y los productores forestales en instrumentos de mejoramiento
organizativo, administrativo y técnico.

Impulsar y fortalecer a las y los productores rurales en materia de capacitacion de
diversificacion productiva en el &mbito forestal.

Promover procesos de gestidn que permitan a las y los productores forestales obtener
financiamiento para la innovacion y modernizacion de la industria forestal.

Establecer coordinacion y vinculacién con instituciones publicas, empresas del sector privado,
ONG’s e instituciones educativas, para el intercambio de experiencias, recursos Yy
fortalecimiento de acciones en materia de capacitacion y transferencia de tecnologia en el
ambito forestal.

Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Direccién de Jardin
Botanico
“Dr. Faustino Miranda”
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Curaduria General de
Exhibicién de Flora
Silvestre

Curaduria General

Departamento de
de Flora

Banco de Semilla

Organo Administrativo: Direccion del Jardin Botanico “Dr. Faustino Miranda”.

Propoésito: Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas y acciones, que permitan el éptimo
funcionamiento de los espacios de exhibicién, procurando el mantenimiento e incremento de las
colecciones cientificas, el rescate y la generacion del conocimiento sobre la flora de Chiapas para
el desarrollo sustentable.

Funciones:

o Supervisar las actividades encaminadas al incremento, documentacién y mantenimiento de las
colecciones cientificas (plantas del jardin botanico, ejemplares de herbario, huerto
etnobotanico y accesiones de los bancos de germoplasma).

* Programar y organizar en las diferentes areas de la Direccion eventos y medios masivos
para difundir el conocimiento de la flora del Estado y fomentar la conciencia de respeto y
cuidado de la naturaleza.

o Participar y contribuir en las estrategias y acuerdos nacionales e internacionales de
conservacion de las especies de la flora del Estado en el a&mbito de accion de los Jardines
Botanicos y Bancos de semillas.

o Participar en las reuniones de trabajo y actividades organizadas por la Asociacion Mexicana
de Jardines Botanicos A.C., de la cual se es miembro oficial, asi como de los Centros
Nacionales de Conservacion de Semillas.

o Coadyuvar en la correcta aplicacion de las normas y lineamientos en materia de flora silvestre,
jardines botanicos y manejo de germoplasma vegetal.

o Proponer acuerdos con instituciones publicas y/o privadas en materia del conocimiento, uso y
aprovechamiento de la flora silvestre, para implementar proyectos de investigacion,
conservacion y de desarrollo productivo.
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Proponer estudios y proyectos para el rescate del conocimiento tradicional sobre la flora local
y la conservacion de la diversidad genética vegetal.

Supervisar el desarrollo de las actividades del Banco de Semillas para abastecer y
resguardar el germoplasma de la flora nativa del Estado.

Coordinar acciones de colaboracién con las instancias de los diferentes érdenes de gobierno
y de la sociedad civil relacionados con el manejo de la flora nativa para el desarrollo
sustentable.

Organo Administrativo: Curaduria General de Flora.

Propésito: Implementar y ejecutar acciones para el mantenimiento de espacios de exhibicion e
incremento de las colecciones cientificas inertes, asi como documentar el conocimiento sobre el
uso de la flora de Chiapas.

Funciones:

Desarrollar y realizar las actividades curatoriales de las colecciones de Herbario CHIP
y huerto etnobotanico para mantenerlas en éptimo estado.

Establecer, mantener e incrementar los registros en la base de datos de las colecciones
cientificas, con la finalidad de generar informacion sobre la diversidad floristica de Chiapas.

Ejecutar actividades para el rescate del conocimiento de las plantas Utiles.
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o Organizar e impartir talleres y asesorias al publico en general en materia de recursos
vegetales.

o Asesorar a estudiantes e investigadores sobre la identificacién taxondmica de las especies
de la flora regional.

+ Gestionar proyectos de investigacion para incrementar el conocimiento de la flora de Chiapas.

+ Coordinar las visitas guiadas al publico usuario del herbario, huerto etnobotanico y museo
botanico.

Organo Administrativo: Curaduria General de Exhibicion de Flora Silvestre.
Propoésito: Implementar y ejecutar acciones para conservar e incrementar las colecciones del
Jardin Botanico para promover entre los visitantes y la poblacién en general el conocimiento, la

revaloracion, el uso y la conservacion de la flora nativa del Estado.

Funciones:

Desarrollar las actividades curatoriales de las colecciones del Jardin Botanico.

* Asesorar sobre el establecimiento, manejo y uso de las especies vegetales nativas en los
procesos de reforestacion.

o Proporcionar a la poblacién las plantas nativas de Chiapas propagadas en el vivero del
Jardin Botanico.

¢ Mantener actualizada la base de datos de las colecciones del Jardin Botanico.
o Coordinar las visitas guiadas al publico usuario del Jardin Botanico.

o Elaborar informes de los programas y proyectos en materia de flora silvestre para su envié
a la Asociacion Mexicana de Jardines Botanicos A.C., y las instancias normativas en la
materia.

Organo Administrativo: Departamento de Banco de Semillas.

Propésito: Implementar y ejecutar acciones que permitan abastecer, manejar, conservar y
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resguardar germoplasma de origen y calidad conocido para apoyar acciones de recuperacion de
paisajes y contribuir al cambio climatico en el Estado.

Funciones:

o Colectar, analizar, documentar y resguardar el germoplasma para apoyar a programas de
conservacion de la diversidad y cambio climatico.

o Realizar andlisis fisicos y biolégicos para determinar la viabilidad del material vegetativo
almacenado bajo condiciones controladas de temperatura y humedad.

o Impartir capacitacion y asesorar en materia de manejo de germoplasma a productores,
ejidatarios, organizaciones y profesionistas, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas
locales.

o Mantener la base de datos actualizada sobre las accesiones resguardadas.

o Desarrollar protocolos de colecta y propagaciébn con énfasis en especies vegetales con
alguna categoria de proteccion, endémicas y sensibles al cambio climéatico.



Organigrama Especifico

Oficina del C. Secretario

Subsecretaria de Desarrollo
Forestal y Jardines
Botanicos

Direccién del Orquidario
y Jardin Botanico

“Comitan”
. . Departamento de
" Curaduria de Herbario
Curaduria General > o Iy
y Laboratorio Administracién y Apoyo
Operativo

Organo Administrativo: Direccién del Orquidario y Jardin Botanico “Comitan”.
Propoésito: Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas de trabajo, que permitan el
optimo funcionamiento, mantenimiento e incremento de las colecciones cientificas vivas y

herborizadas, para generar y difundir el conocimiento y uso de la flora del Estado.

Funciones:

o Supervisar las actividades encaminadas al incremento, documentacién y mantenimiento de las
colecciones cientificas.

o Proponer convenios con los tres drdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y
sector privado en materia de manejo, uso y aprovechamiento de la flora nativa, para



desarrollar proyectos de investigacion.

Coordinar y programar con las diferentes areas de la Direccion, eventos para difundir el
conocimiento de la flora del Estado y promover una cultura ambiental.

Participar y contribuir en las estrategias y acuerdos nacionales e internacionales relacionado
con la conservacion y documentacion de las especies de flora de la regibn Meseta Comiteca
Tojolabal, en el ambito de colecciones cientificas.

Supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos en materia de flora silvestre y
colecciones bioldgicas.

Gestionar y proponer proyectos para el rescate del conocimiento cientifico sobre la flora de la
region Meseta Comiteca Tojolabal.

Organo Administrativo: Curaduria General.

Propoésito: Administrar, incrementar y organizar la coleccion de orquideas y vegetacion en general
con el propdsito de exhibir, investigar y conservar la flora nativa de la region.

Funciones:

Elaborar proyectos de investigacion relacionados con la conservacion de la flora nativa de la
region.

Inventariar la flora de la coleccion de ejemplares vivos que estan en exhibicion.

Realizar, integrar y tramitar ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, los
informes anuales de la Unidad de Manejo de Vida Silvestre (UMA) “Orquidario Comitan”.

Gestionar el registro de coleccion cientifica y solicitud de licencia de colecta ante la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Administrar y asesorar el funcionamiento de los espacios de exhibicion de flora en los
invernaderos y jardin botanico exterior, para mantenerlos en buen estado y promover la

educacion y cultura ambiental.

Realizar vinculos con instituciones nacionales e internacionales que contribuyan al desarrollo,



crecimiento y reconocimiento del Orquidario y Jardin Botanico “Comitan”.

o Disefiar un plan de recoleccidon y reproduccién de especies nativas de la flora para
incrementar la diversidad del Orquidario y Jardin Botanico “Comitan”.

o Organizar y participar en acciones de difusion cientifica de la flora y fauna de la region, que
contribuya a su manejo, reproduccién y conservacion.

o Elaborar material de difusién y divulgacion cientifica en temas de biodiversidad.
Organo Administrativo: Curaduria de Herbario y Laboratorio.

Propoésito: Administrar, incrementar y dar mantenimiento a la coleccion biolégica de herbario, con la
finalidad de difundir los recursos floristicos del estado y generar una cultura ambiental.

Funciones:

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de investigacion en materia de colecciones
bioldgicas y recursos floristicos del Estado.

o Desarrollar y administrar la coleccién bioldgica de herbario.

* Realizar acciones de vinculacion y colaboracion con los diferentes érdenes de gobierno, la
sociedad civil y el sector privado en materia de colecciones bioldgicas y recursos floristicos.

o Tramitar y gestionar el registro de la coleccion biolégica de herbario para cumplir con la
normatividad vigente.

o Organizar exhibiciones y exposiciones con la finalidad de dar a conocer la biodiversidad del
Estado.

o Disefiar y producir informacion para generar material de difusién y talleres en materia
ambiental, de colecciones bioldgicas y de recursos floristicos.

Organo Administrativo: Departamento de Administracién y Apoyo Operativo.

Proposito: Vigilar la operacion técnica y administrativa para el logro de los objetivos de la Direccion,
conforme a la normatividad vigente.

Funciones:



o Gestionar los recursos para que las instalaciones estén en buenas condiciones para garantizar
la seguridad de los trabajadores y del publico usuario.

o Realizar la programacion del mantenimiento de la infraestructura de las instalaciones, para
salvaguardar la integridad fisica de los visitantes del espacio de exhibicion.

+ Realizar el registro para su envio al Fondo Estatal Ambiental de los donativos captados por el
espacio de exhibicion.

+ Organizar las actividades de difusion y atencion al visitante.

Glosario de Términos

A:

Accesion: Unidad de conservacion que comprende semillas o plantas, que se identifica con un
cédigo alfanumérico y que lo distingue del resto en un banco de germoplasma.

Actividades curatoriales: Acciones encaminadas a incrementar, resguardar, exponer y preservar
una coleccion artistica o cientifica.

Acuerdos: Una decision tomada por una junta, asamblea o tribunal, también se denomina asi a un
pacto, tratado o resolucion.

Aprovechamiento sustentable: Se usa para denominar el uso de recursos que aseguren su
permanencia a periodos de muy largo plazo.

Areas naturales: Todas aquellas areas que conservan su estado natural y que deben o estan siendo
protegidas por las caracteristicas de su flora, fauna o paisaje.

Asesoria: dar consejo para facilitarla toma de decisiones.

Asistencia técnica: Atencién médica-técnica directa a pacientes.

B:

Banco de semillas: Espacio donde se almacena material genético como semillas, esquejes (partes

de las plantas), etc. en condiciones idéneas que permitan mantener un periodo de vida mayor que al
aire libre.



Bitdcora ambiental: Registro del proceso de ordenamiento ecoldgico.
C

Coleccion: Conjunto de cosas (flora, fauna, fosiles) generalmente pertenecientes a la misma clase y
dispuestas de manera ordenada y organizada.

Colecciones cientificas: Son colecciones vivas (las plantas del Jardin Botanico) o inertes (los
ejemplares del Herbario) que contienen informacion basica y sirven como respaldo para las
investigaciones botanicas.

Conservacién: Toda accion humana que mediante la aplicacion de los conocimientos cientificos y
técnicos contribuye al 6ptimo aprovechamiento de los recursos existentes en el habitat humano,
propiciando con ello el desarrollo integral del hombre y de la sociedad.

Contrato: Es un documento establecido donde pactan dos o mas personas con ciertas formalidades
en virtud del cual se obligan reciprocamente a ciertas cosas.

Cuencas hidrogréficas: Unidad natural definida por la existencia de una division de las aguas en un
territorio dado. Las cuencas hidrogréaficas son unidades morfoldgicas superficiales. Sus limites
guedan establecidos por la divisibn geogréfica principal de las aguas de las precipitaciones pluviales
también conocido como “parteaguas”.

D:

Decretos: Un decreto es un tipo de acto administrativo emanado habitualmente del Poder Ejecutivo y
gue, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su rango es
jerarquicamente inferior a las leyes.

Dictamen de vialidad técnica: Al documento que valida la vialidad técnica del Proyecto de
Adquisicion, Arrendamiento de Bienes o Servicios Informaticos, equipos de comunicacion y
telecomunicaciones de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.

E:

Eficiencia energética: Todas las acciones gque conlleven a una reduccién, econémicamente viable,
de la cantidad de energia que se requiere para satisfacer las necesidades energéticas de los

servicios y bienes que demanda la sociedad, asegurando un nivel de calidad igual o superior.

Endémicas: Especies que solo tienen una distribucion muy pequefia o limitada a un habitat particular.



Energias renovables: Aquellas cuya fuente reside en fenomenos de la naturaleza, procesos o
materiales susceptibles de ser transformados en energia aprovechable por el ser humano, que se
regeneran naturalmente, por lo que se encuentran disponibles de forma continua o periédica, y que al
ser generadas no liberan emisiones contaminantes.

Espacio de exhibicion: Superficie efectiva para colocacion de una exposicion.

Especies: Organismos que tienen caracteristicas similares y que a su vez, estas permiten diferenciarlos
de otros.

Exhibicién: Se usa para denominar las actividades que permiten mostrar algdn organismo con
informacion acerca del estado actual que guarda la especie.

F:

Flora: Conjunto de especies de plantas que viven en un determinado lugar

Flora nativa: Especies vegetales cuyo origen y evolucion quedan referidas a un area geogréfica
definida.

Flora silvestre: Grupos de plantas en las que el hombre no ha participado para su establecimiento y
cuidado.

Fomentar: Promocién y difusion de algo, enfocado en este documento al estado actual en que se
encuentran los recursos naturales e impulsar el uso adecuado de ellos.

G:

Germoplasma: Se conoce como germoplasma al conjunto de los genes que, mediante células
reproductoras o gametos, son transmitidos a los descendientes a través de la reproduccion.

H:

Herbario CHIP: Coleccion cientifica de plantas herborizadas que representan la flora de una region.
CHIP. Siglas internaciones que aluden a Chiapas.

Huerto etnobotanico: Es el espacio destinado a cultivos de plantas utiles, medicinales, comestibles,
tintéreo, etc. para el uso sostenible mediante su aprovechamiento y conservacion.



Identificacion taxondmica: Determinar con exactitud el nombre cientifico del ejemplar botanico.

Impacto ambiental: A la modificacion del ambiente ocasionada por la accion del hombre o de la
naturaleza.

Iniciativa de Ley: Es el acto mediante el cual se da origen al proceso de elaboracion de una ley.

M:

Material paleontoldgico: Toda evidencia de vida plasmada de manera indirecta (moldes e
impresiones) o directa (huesos, exoesqueletos, otros restos de naturaleza organica e inclusiones en
ambar) en las rocas. Se conocen como fdsiles y suelen tener miles o millones de afios de antigtiedad.
N:

Normas Técnicas Ambientales Estatales: Al conjunto de reglas cientificas tecnolégicas, emitidas
por el titular del Poder Ejecutivo Estatal, que establecen los requisitos, especificaciones, condiciones,

procedimientos, parametros y limites permisibles que deberan observarse en el desarrollo de
actividades o uso y destino de bienes.

P:

Patrimonio natural: Se usa para denominar los rios, bosques, animales, vegetales, suelos, aire, etc.,
gue no pueden ser propiedad de alguien, sino de toda la humanidad.

Patrimonio paleontolégico: Todos aquellos yacimientos y colecciones de fésiles, en conjunto con su
valor cientifico, educativo, estético, cultural, turistico y de recreo que deben ser protegidos para las
generaciones venideras.

Preservacion: Asegurar la existencia de los recursos naturales a periodos de muy largo plazo.

R:

Reforestacion: Repoblacion de arboles y arbustos en un lugar del que habian desaparecido.
Residuos de manejo especial: Son aquellos generados en los procesos productivos, que no relnen

las caracteristicas para ser considerados como peligrosos o como residuos solidos urbanos, o que
son producidos por grandes generadores de residuos sdlidos urbanos;



Residuos so6lidos urbanos: Los generados en las casas habitacion, que resultan de la eliminacion
de los materiales que utilizan en sus actividades domésticas, de los productos que consumen y de
sus envases, embalajes o empaques; los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro
de establecimientos o en la via publica que genere residuos con caracteristicas domiciliarias, y los
resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos.

Riesgo ambiental: A la probabilidad de consecuencias negativas fisicas, econémicas, sociales y
ambientales en un sitio particularmente vulnerable, a causa de una amenaza natural o antropogénica
que se manifiestan en un determinado periodo de tiempo.

S:

Sistema de informacién geografica: Es una herramienta que permite a los usuarios crear consultas

interactivas, analizar la informacién espacial, editar datos, mapas y presentar resultados de todas
estas operaciones.
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